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Estimado editor:

Me dirijo a usted con el propdsito de abordar un tema de suma importanciay relevancia
en el ambito sanitario y educativo: el papel del docente en pediatria como clave en la
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formacion de profesionales competentes. Este articulo expresa la reflexion de los
autores sobre la necesidad de una educacion integral y de calidad para los futuros
pediatras, y destaca la influencia que ejercen los docentes en su formacion profesional

y personal.

La pediatria es una especialidad médica que implica no solo un vasto conocimiento
tedrico, sino también una considerable habilidad practica y una profunda sensibilidad
hacia los pacientes que, en este caso, son los nifios y sus familias.(” En este contexto,
los docentes, que incluyen médicos, académicos e instructores, desempefian un papel
crucial en el desarrollo de competencias y en la preparacion de los residentes para
enfrentarse a los retos de su futura profesion.

En primer lugar, debe destacarse que el docente no es un transmisor de conocimiento,
sino un mentor que guia a los residentes a lo largo de su camino formativo. La
ensefanza en medicina, y especificamente en pediatria, requiere de un enfoque activo
y centrado en el estudiante, que fomente el aprendizaje significativo.®) Los docentes
deben ser capaces de incorporar métodos pedagogicos innovadores, que faciliten la
comprensién de conceptos complejos y que promuevan la solucién de problemas en

situaciones reales.

Los residentes suelen enfrentarse a una carga considerable de estrés vy
responsabilidad, por ello, contar con docentes que los apoyen tanto emocional y como
profesionalmente, es esencial. Un profesor que actia como mentor puede ayudar a los
residentes a desarrollar tanto habilidades técnicas como competencias emocionales,

que les permitan manejar la presion inherente a la atencién médica pediatrica.

Esta especialidad requiere no solo de amplios conocimientos tedricos, sino también
de destrezas practicas. Aqui, el docente desempefia un papel fundamental en la
ensefianza de habilidades clinicas, que van desde la realizacion de examenes fisicos

hasta el manejo de pacientes con condiciones complejas.

Las simulaciones practicas y la ensefianza basada en la evidencia son componentes
clave en la formacion de los residentes. A través de estas metodologias, los docentes

pueden proporcionar un entorno seguro, en el que los residentes pueden practicar y
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cometer errores sin poner en riesgo a los pacientes.() Esto aumenta la competencia
técnica de los residentes, a la vez que les ayuda a desarrollar confianza en sus
habilidades.

Ademas de las habilidades técnicas, la pediatria requiere una comunicacién efectiva
con los jovenes pacientes y sus familias. Los docentes tienen la responsabilidad de
ensefar a los residentes coOmo comunicarse de manera efectiva, y a tener en cuenta la
edad del nifio y las preocupaciones de los padres. Una comunicacion clara, empatica
y apropiada puede marcar la diferencia en la experiencia de atenciéon médica.®

Los residentes deben aprender a hacer preguntas relevantes, a escuchar de forma
activa y a ofrecer explicaciones comprensibles. Esto incluye el desarrollo de la
competencia cultural, ya que se enfrentaran a una variedad de contextos
socioecondmicos y culturales. Los docentes deben ser modelos a seguir en este
aspecto, al demostrar de manera constante cémo establecer una relacién de confianza

con los pacientes y sus familias.

Un papel significativo del docente es el de transmitir los principios éticos que guiaran
la practica médica de los residentes. La ética en pediatria a menudo presenta desafios
unicos, en especial ante situaciones que involucran consentimientos, decisiones
complejas y rivalidades en la atencion médica.® Los docentes deben crear un espacio
en el que se discutan y analicen estos dilemas éticos, y facilitar el desarrollo del

pensamiento critico y la toma de decisiones informadas.

Los residentes necesitan ser formados en la importancia de la ética profesional y la
responsabilidad social del médico. Esto incluye no solo el bienestar del paciente, sino
también la interaccion con otros profesionales de la salud, la comunidad y el sistema
de salud en general. Los docentes deben demostrar la importancia de la ética en su
propia practica, y guiar a los residentes a través de casos practicos y situaciones de la
vida real.

La atencién médica pediatrica es inherentemente colaborativa. Los residentes deben
aprender a trabajar de forma autbnoma y a colaborar con otros profesionales de la
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salud. Los docentes tienen la responsabilidad de fomentar una cultura de trabajo en

equipo, mientras ensefan habilidades interpersonales y de colaboracion.

Mediante la organizacion de actividades grupales y sesiones interprofesionales, y la
creacion de entornos de aprendizaje colaborativo, los docentes pueden ayudar a los
residentes a entender la importancia de un enfoque multidisciplinario en el cuidado del
paciente.® Este tipo de aprendizaje beneficia a los residentes y mejora la atencién

brindada a los pacientes, al crear un entorno mas cohesivo y eficaz.

El proceso de aprendizaje es continuo y, en la formacién médica, la retroalimentacion
desempena un papel fundamental en el desarrollo de competencias. Los docentes
deben proporcionar retroalimentacion constructiva, especifica y oportuna a los
residentes.® Esto les permite reflexionar sobre su desempeiio, identificar areas de

mejora y aplicar lo aprendido en situaciones futuras.

La retroalimentacion debe ser un componente regular y esperado en la formacién. Los
docentes que incorporan la retroalimentacion de manera efectiva contribuyen a la
formacién de residentes que no solo son competentes, sino también capaces de
autoevaluarse y buscar la mejora continua.® Esto es esencial en un campo tan
dinamico como la pediatria, donde las nuevas investigaciones y los protocolos estan
en constante evolucion.

A consideracion de los autores, el papel del docente en la residencia de pediatria es
multidimensional y crucial para la formacion de profesionales competentes, empaticos
y éticos. Los desafios y las responsabilidades a los que se enfrentan los residentes
requieren un enfoque pedagdgico sdélido y un soporte constante por parte de los
docentes. Estos educadores, mas que transmitir conocimientos, moldean el futuro de
la pediatria, a través de la formacion de médicos, que seran los responsables de la
salud de las generaciones venideras.

La inversion en la calidad de la educacién médica es, en ultima instancia, una inversion
en la salud de nuestra sociedad. Por ello, debe seguirse promoviendo el desarrollo
profesional y personal de los docentes, y asegurar que cuenten con las herramientas

necesarias para guiar a los residentes en su camino hacia la excelencia.
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